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Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie
»Pomocna dion”, zwanego dalej ,Domem”, okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Srodovwskowego Domu Samopomocy.

2. Regulamin jest dokumentem przeznaczonym wylgcznie do uzytku wewnetrznego
Srodowmkowego Domu Samopomocy w Grajewie ,,Pomocna dton”.

3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow i uczestnikow
Srodomskowego Domu Samopomocy w Grajewie ,,Pomocna dton”.

4. Kazdy pracownik i uczestnik Domu jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescia
niniejszego regulaminu.

§2
llekro¢ w niniejszy regulaminie jest mowa o:

1) kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy,

2) SDS - nalezy przez to rozumied Srodow1skowy Dom Samopomocy w Grajewie
,.Pomocna dlon”,

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gra_]ew1e »~Pomocna dton”,

4) Zespole - rozumie si¢ przez to zespot wspierajaco — aktywizujacy w sktad ktorego
wchodzi kierownik SDS i pracownicy swiadczacy ustugi w SDS.

5) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe z zaburzeniami psychicznymi przyjeta do
Domu,

6) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin

§3

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

)]
2)
3)
4)

cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie ,,Pomocna dlon”,
wewnetrzng strukturg organizacyjna,

organizacj¢ pracowni i formy pracy,

prawa i obowigzki uczestnikow.



§4

Regulamin organizacyjny zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

o

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne;j,

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,

4) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie ,.,Pomocna dlon”
nadanego uchwatg nr X/85/19 Rady Miasta Grajewo z dnia 28 sierpnia 2019 r.
W sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie ,,Pomocna
dion”

§5

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Grajewie jest jednostka organizacyjng Miasta
Grajewo.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Grajewie jest placowka pobytu dziennego
0 zasiggu miejskim. Uczestnikami zaje¢ prowadzonych w SDS s osoby zamieszkate
na terenie Miasta Grajewo.

grodowiskowy Dom Samopomocy w Grajewie przeznaczony jest dla 34 oséb, w tym
dla: 0s6b przewlekle psychicznie chorych (typ domu A), oséb niepetnosprawnych
intelektualnie (typ domu B), os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych (typ domu C).

Dom jest czynny 5 dni roboczych w tygodniu , tzn. od poniedziatku do piatku w godzinach od
7:00 do 15:00 z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w tym co najmniej 6 godzin
dziennie prowadzone s3 zaj¢cia z uczestnikami, a pozostaly czas przeznacza si¢ na uzupehicenie
dokumentacji i przygotowanie si¢ do zajec.

Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci si¢ przy ul. Konstytucji 3 Maja 2
w Grajewie na I pigtrze.

Rozdziatl 11
Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pomocna dion”

§6

Cele i zadania realizowane sg poprzez:

1
a)
b)
¢)
d)
e)
2)

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening:

dbatosci o wyglad zewnetrzny,

nauki higieny,

kulinarny,

umiejetnosci praktycznych,

gospodarowania whasnymi rodkami finansowymi;

trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi
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2a)

3)

4)
5)
6)
a)
b)
c)
7)
8)

E\)

&)

3)

4)
5)

osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, w przypadku 0s6b z problemami w
komunikacji werbalnej;

trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, wspdlne wycieczki piesze i autokarowe;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym:

uzgadnianie i pilnowanie wizyt u lekarza;

pomoc w zakupie lekow;

pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

niezbedna opieke;

terapi¢ ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

Rozdzial I11

Wewngtrzna struktura organizacyjna

§7

Kierownika SDS zatrudnia Burmistrz Miasta Grajewo.

Kierownik okresla szczegblowe zasady funkcjonowania SDS oraz strukture
organizacyjng w drodze regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez Burmistrza
Miasta Grajewo.

Pracownikéw SDS zatrudnia kierownik $DS w Grajewie.

Dziatalno$¢ SDS finansowana jest w ramach zadan zleconych z dotacji celowych
z budzetu Wojewody Podlaskiego.

Pracag Domu kieruje kierownik SDS w Grajewie, w razie jego nieobecnosci zastepstwo
pelni wyznaczony przez niego pracownik.

§8

Do zadan kierownika SDS nalezy:

sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, zatwierdzonego przez Burmistrza,
program dziatalnosci i planu pracy SDS na kazdy rok,

Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych
przez SDS,

Opracowanie sprawozdania z dziatalnosci SDS w roku budzetowym, ktore przedklada
Burmistrzowi, a takze wlasciwemu ds. pomocy spolecznej wydziatowi Urzedu
Wojewodzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym.
Koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego personelu.

Nadzor nad dokumentacja indywidualna i zbiorowa uczestnikow.



6)
7

8)
9)

1.
)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9

Dbanie o bezpieczefistwo uczestnikow.

Organizowanie szkolen pracownikom, co najmniej raz na 6 miesiecy

(lub upowazniony przez kierownika pracownik).

Ustalenie zakresu obowigzkow pracownikow.

Opracowanie programu dziatalnosci domu i planéw pracy domu na kazdy rok.

Przy wykonywaniu zadan kierownik SDS wspélpracuje z rodzinami (opiekunami)
uczestnikow, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, szpitalem psychiatrycznym
i innymi placéwkami stuzby zdrowia, stowarzyszeniami i fundacjami, kosciolami,
osobami prawnymi i fizycznymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, innymi
osrodkami i  innymi  jednostkami  $wiadczacymi ustugi dla  oséb
z niepetnosprawnosciami, domami pomocy spolecznej, osrodkami kultury, placéwkami
oswiatowymi.

§9

W skiad kadry SDS w Grajewie wchodza nastepujace wykwalifikowane osoby:
kierownik,

gtéwny ksiegowy,

psycholog,

lekarz psychiatra,

pedagog,

pomoc administracyjna,

instruktorzy terapii zajeciowej

pielegniarka,

sprzataczka

10) pracownik gospodarczy
11) inni specjalisci, ktérzy beda odpowiadali rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w

2

domu.

Zatrudnieni mogg by¢ inni pracownicy, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania
domu.

Dopuszcza si¢ realizacje zadan w SDS na podstawie uméw zlecenia.

§10

W sktad zespotu wspierajaco — aktywizujacego wchodzg stanowiska pracy:
1) kierownik

2) pedagog

3) instruktorzy terapii zajeciowej

4) lekarz psychiatra

5) pielegniarka

6) psycholog

Do zadan zespotu wspierajaco - aktywizujacego nalezy:

1.

. 4

Praca nad poprawg sprawnosci psychofizycznej uczestnikéw i przygotowaniem ich do
Jjak najsprawniejszego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Dokonywanie wstepnej oceny mozliwosci psychofizycznych uczestnika oraz okresowej
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oceny efektow pracy rehabilitacyjnej.
Prowadzenie terapii zajeciowej i organizowanie czasu pobytu uczestnikéw
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.

. Analiza potrzeb $rodowiska lokalnego w zakresie rehabilitacji psychiatrycznej oraz

integracji osob z zaburzeniami psychicznymi w tym srodowisku.

. Promocja zdrowia psychicznego oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno -

edukacyjnej.

. Wspotlpraca z o$rodkami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych.

. Podtrzymywanie 1 rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego Zycia i funkcjonowania w spolteczenstwie.

Prowadzenie treningdéw umiejetnoscei interpersonalnych i rozwigzywania problemow.
Prowadzenie treningéw umiejetnosci komunikacyjnych z  wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢ 0séb z problemami
komunikacji werbalne;j.

10.Prowadzenie treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
11. Prowadzenie szkolen wewnetrznych.
12. Nadzor nad stanem zdrowia uczestnikéw, staly kontakt z placowkami stuzby zdrowia

i poradniami.

13.Stymulowanie osobistego rozwoju uczestnikow z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych, potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.

14.Prowadzenie poradnictwa socjalnego i psychologicznego, wspolpraca z rodzinami,

opiekunami uczestnikow.

15. Zapobieganie w miar¢ mozliwosci stanom powodujgcym koniecznosé ciaglej opieki ze

strony rodziny lub instytucji.

16.0rganizowanie i przygotowywanie uczestnikow do udzialu w imprezach kulturalnych,

rozrywkowych, sportowych itp.

17.Prowadzenie niezbednej edukacji, edukacji zdrowotnej i higieniczne;.

§ 11

1. Ze wzgledu na szczeg6lny charakter pracy z osobami z niepelnosprawnoscia, kazdy
z pracownikéw zobowigzany jest:

1)

2)

3)
4)

uszanowac i kierowac si¢ w swej pracy dobrem osobistym uczestnikow;

zachowa¢ w tajemnicy dane dotyczace uczestnikow uzyskane w zwiazku

z wykonywang praca;

przyczynia¢ si¢ do wytwarzania dobrej i zyczliwej atmosfery w SDS;

dbac o wysoka jakos¢ i skutecznos¢ §wiadczonych ustug, kierujac sie zasada dobra
uczestnikow i ich rodzin

§ 12

Pracownicy SDS zobowigzani sa do:

1)

doktadnej znajomosci ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy i innych aktow prawnych zwigzanych
bezposrednio z wykonywanymi zadaniami,



2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)

(S

terminowego zatatwiania spraw,

prawidtowego ewidencjonowania akt spraw,

prowadzenia dokumentacji o uczestnikach niezbednej do sprawowania nad nimi opieki,
leczenia i rehabilitacji,

wspolpracowania z opiekunami,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

poszanowania i ochrony prywatnosci uczestnika SDS, zapewnienia wszystkim
uczestnikom wolnosci sumienia i wyznania,

poszanowanie praw i godnosci osobistych uczestnikéw i wspolpracownikow,
przestrzegania przepisoOw bhp, ppoz. oraz niniejszego regulaminu.

§13

. Zespdt wspierajaco — aktywizujacy SDS spotyka sie wowczas, gdy jest taka potrzeba —

jednak nie rzadziej niz raz na pot roku — w celu omoéwienia realizacji planéw
postepowania wspierajgco — aktywizujacego uczestnikow i osiggnigtych rezultatow, a
takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

Termin zebrania zespolu wyznacza jego kierownik.

Kierownik lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na
6 miesigcy zajecia i szkolenia dla pracownikow o zakresie tematycznym wynikajacym
ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem SDS.

§ 14

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi i gromadzi dokumentacja zbiorcza
i indywidualng kazdego uczestnika zgodnie 2z wymogami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.

Wglad w dokumentacje SDS ma kierownik i pracownicy Zespotu uprawnieni do
opracowania indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego.
Prawo do wgladu przystuguje réwniez osobom lub podmiotom uprawnionym do
kontroli SDS zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial IV

Organizacja i formy pracy

§15

W czasie pobytu w SDS uczestnicy korzystaja zgodnie z indywidualnym planem
wspierajaco — aktywizujacym z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla nich form
rehabilitacji spolecznej, zawodowej i leczniczej, co podlega pédtrocznej ocenie
funkcjonowania i postepow uczestnika w procesie rehabilitacji.



W ramach dzialan wspierajgco — aktywizujacych SDS organizuje i umozliwia
uczestnikom korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, naukowych,
sportowych i turystycznych w §rodowisku lokalnym, rowniez w formie wyjazdowe;.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Grajewie ,Pomocna dlon” umozliwia
uczestnikom spozywanie goracego positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego.

Rozdzial V

Uczestnicy — prawa i obowigzki

§16

Skierowanie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Whniosek o skierowanie do SDS sktada sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Grajewie po wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem terminu przyjecia,
dofaczajac zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza
neurologa o wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zas§wiadczenie od lekarza
rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach
SDS, a takze orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, o ile wnioskodawca takie posiada.

. Decyzje o skierowaniu do SDS dla oséb, ktére pierwszy raz wystapity o skierowanie do
takiej placowki, wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace. Jest to
konieczne do dokonania przez zespot wspierajgco — aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

. Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajaco — aktywizujacego osobe kieruje sie do SDS na czas okreslony (uzgodniony
z kierownikiem) niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco — aktywizujgcego .

. Okres, na jaki osoba zostala skierowana do SDS, moze byé przedtuzony,
w szczegolnosei w razie braku postepow realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco — aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do
innego osrodka wsparcia, domu pomocy spolecznej lub warsztatéw terapii zajeciowej
albo braku mozliwosci zatrudnienia , w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych diuzej niz 10 dni roboczych
i zZwigzanej z tym mozliwosci §wiadczenia ustug dla dodatkowych os6b, do domu moga
byc¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow
o czgstych nieobecnosciach.

. Opracowanie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego i
zaakceptowanie go przez uczestnika zamyka okres adaptacyjny dla nowo przyjetej
osoby.

Wstrzymanie wykonania decyzji kierujacej do SDS jest mozliwe w nastepujacych
przypadkach:



1)
2)
3)

4)

uczestnik przejawia nieustajaca silng agresje wobec innych, zagrazajac ich zdrowiu,
uczestnik w sposob razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie,

uczestnik nie korzysta z proponowanych przez terapeutéw zajeé¢ i nie wida¢ szans na
Zmiany w tym zakresie,

z powodu dhugotrwalej, nieuzasadnionej nieobecnosci w SDS.

§17

Uczestnik ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

poszanowania jego godnosci i prywatnosci,

nieskrepowanej wymiany informacji oraz korzystania z nich za posrednictwem
mediow,

rownego traktowania,

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, ponizajacego traktowania zardéwno
fizycznego jaki i psychicznego oraz przed zaniedbaniem,

wyrazZania opinii oraz informowania i otrzymywania informacji bez jakichkolwiek
ingerencji z wylaczeniem sytuacji naruszajgcych dobre imig i prawa innych o0séb,
korzystania z praw zawartych w regulaminie, ktore zapewnione sg bez wzgledu na
wykonywane obowigzki,

odmowy uczestnika w zajeciach z powodu zlego samopoczucia

korzystania ze sprzetu znajdujgcego si¢ w SDS w sposob zgodny z przeznaczeniem,
rezygnacji z pobytu w SDS.

§18

Uczestnik zobowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

poszanowania praw i wolnosci innych oséb, w tym zarowno wspotuczestnikow, jak
i pracownikdw,

poszanowania imienia SDS,

utrzymania higieny osobistej,

zachowywania si¢ w sposdb, ktory nie stwarza zagrozenia dla innych osob,
niespozywania alkoholu oraz srodkéw powodujacych zmiane $wiadomosci podczas
pobytu w SDS,

powstrzymywania si¢ od palenia tytoniu na terenie SDS poza miejscami do tego
wyznaczonymi,

przestrzegania przepiséw bhp, ppoz. oraz niniejszego regulaminu,

aktywnego udzialu w organizowanych zajeciach.

uiszczania optat za pobyt w SDS w wysokosci i terminie okreslonym w decyzji
Dyrektora MOPS.



ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§19

1. Z tredcia regulaminu zapoznaé nalezy wszystkich pracownikow, uczestnikéw SDS,
rodzicow i opiekunow.

2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Grajewo.




4rodowiskowy Dom Samopomocy
' w Grajewie
,Pomocna dion
18-200 Grajewo
ul. Konstytucji 3 Maja 2B
Zarzadzenie nr 3/2020
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie ,,Pomocna dlon”

z dnia 12 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Grajewie ,,Pomocna dlon”

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Grajewie ,,Pomocna
dlon” oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
(Dz. U. 22020 r. poz. 249)

zarzgdzam co nast¢puje:

§1
Zmienia si¢ brzmienie § 5 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego tj.: Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Grajewie przeznaczony jest dla 38 oséb, w tym dla: oséb przewlekle
psychicznie chorych (typ domu A), 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie (typ domu B), 0s6b

wykazujacy inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych (typ domu C).

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
KI iiili{“v\’i‘i IK
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